14.9.2020

Fabian Hagler

Im Miirz klatschte im Aargau die
Bevolkerung fiir das Spitalper-
sonal, die Fans des FC Aarau be-
zeichneten die Angestellten des
Kantonsspitals auf einem gros-
sen Transparent als Heldinnen,
Private {iberreichten dem Spital
mehrere hundert Tafeln Scho-
kolade (siehe Fotos rechts). Die
Anerkennung fiir die Leistungen
des Gesundheitspersonals in der
Coronakrise war gross - doch fiir
die SP Aargau reicht das nicht.
«Das war eine nette Geste, aber
es braucht langfristig bessere
Arbeitsbedingungen fiir das Per-
sonal im Gesundheitswesen und
gute Lohnex, halt Grossratin Sil-
via Dell’Aquila in einer Mittei-
lung fest. Fiir die Regionalsekre-
tirin der Gewerkschaft VPOD
steht fest: Im Gesundheitswesen
braucht es einen kantonalen Ge-
samtarbeitsvertrag (GAV).

In einem Postulat, das am
Dienstag im Grossen Rat einge-
reicht wird, fordert die SP die
Regierung auf, Voraussetzungen
fiir einen Gesamtarbeitsvertrag
zu schaffen. Denkbar wire zum
Beispiel eine GAV-Pflicht fiir
Institutionen, mit denen der
Kanton Leistungsvereinbarun-
gen unterhilt. Im Aargau sind
derzeit nur die Kantonsspitiler
Aarauund Baden sowie die Psy-
chiatrischen Dienste in Konigs-
felden einem GAV unterstellt. In
allen anderen Institutionen gel-
ten individuelle Arbeitsbedin-
gungen. «Aufgrund der Konkur-
renzsituation stehen die Arbeits-
bedingungen und die Lohne

Schokolade fiir das Pflegeperson:

unter massivem Druck», kriti-
siert die SP. Mit einem kantona-
len GAV liesse sich die Attrakti-
vitat der Berufe im Gesundheits-
wesen erhohen und dem akuten
Mangel an Arbeitskriften in die-
sem Bereich entgegenwirken.

Spital- und Heimverband
sieht die Forderung kritisch
Edith Saner, CVP-Grossritin
und Prasidentin des Aargauer
Spital-und Heimverbands Vaka,
sieht einen Gesamtarbeitsver-
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«Anerkennung allein gentigt nicht»

SP fordert einen Gesamtarbeitsvertrag fiir Gesundheitspersonal im Aargau - Spital- und Heimverband Vaka und Freisinnige lehnen dies ab.

trag filir das Gesundheitswesen
nicht als Kantonsaufgabe. Sie
bezweifelt zudem, dass es juris-
tisch moglich wire, eine Pflicht
fiir einen GAV zu erlassen. «Aus
Sicht der Vaka und aus meiner
personlichen Optik ist es weder
sinnvoll noch notwendig, ganz
verschiedene Institutionen wie
Kantonsspitiler, Rehakliniken,
Pflegeheime, Spitexorganisatio-
nen und andere einem gemein-
samen Gesamtarbeitsvertrag zu
unterstellen», sagt Saner auf
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nd Bruggmann (Mitte und ganz rechts) bei der Ubergabe.

Anfrage. Dafiir seien die Aufga-
ben und Tragerschaften dieser
Playerim Gesundheitswesen zu
verschieden: «Manche gehéren
ganz oder teilweise dem Kan-
ton, andere sind vollstindig pri-
vat organisiert, wieder andere
werden von Stiftungen oder Ver-
einen getragen.» Saner weist
darauf hin, dass Leistungsver-
einbarungen nicht nur vom Kan-
ton, sondern auch von Gemein-
den gemacht wiirden, so zum
Beispiel bei der Spitex.

Lob fiir das Pflegepersonal: «Er send meh als Held*inne!» auf einem Transparent am Zaun des Kantonsspitals Aarau. Bild: Instagram (20.3.2020)

Die Vaka-Prasidentin halt weiter
fest: «Schon heute finden Ver-
gleiche zwischen Gesundheits-
institutionen statt, auch ein Re-
gionalspital kann es sich zum
Beispiel nicht leisten, schlech-
tere Arbeitsbedingungen und
tiefere Lohne anzubieten als ein
Kantonsspital.» Es gebe tiberall
offene Stellen, das Personal ver-
gleiche die Bedingungen sehr
genau, gibt Saner zu bedenken.
«Wenn es grossere Ungleichhei-
ten zwischen den Institutionen

giibe, wiirden Angestellten eines
Spitals ob friiher oder spiter den
Arbeitsplatz wechseln». Dies sei
aber nicht der Fall, was fiir Saner
zeigt: «Die Verantwortlichen im
Gesundheitswesen wissen, wie
wichtig gutes Personal ist und
tun alles, um dieses zu halten.»

FDP-Grossritin warnt vor
hoh Gesundheitsk

Martina Sigg, FDP-Grossritin
und Mitglied der Gesundheits-
kommission, lehnt die Forde-
rung der SP klar ab. «Wir Frei-
sinnigen treten im Gesundheits-
wesen fiir marktwirtschaftliche
Losungen ein, weil dies zu sach-
gerechten und wettbewerbsfa-
higen Verhiltnissen fiihrt».

Die Leitungen der kleinen
und mittleren Spitiler und Ins-
titutionen im Gesundheitswe-
senund ihre Personalvertretun-
gen seien naher an den konkre-
ten Bediirfnissen als staatliche
Administrationen, sagt Sigg.
Kantonal verordnete Gesamt-
arbeitsvertrige seien deshalb
nicht erforderlich. «Sie kompli-
zieren zudem den Vollzug, fiih-
ren zu hoheren Verwaltungs-
und somit hoheren Gesund-
heitskosten», warnt sie.

Die FDP Aargau anerkenne
die grossen Leistungen, die das
Personal im Gesundheitswesen
Tag fiir Tag bringt. «Wir sind auf
motiviertes und gut qualifizier-
tes Personal angewiesen. Jede
verantwortungsvolle Fiihrung
einer Gesundheitsinstitution ist
sich dessen bewusst und wird
die Arbeitsbedingungen attrak-
tiv gestalten», hilt Sigg fest.
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